STROJARSKO BRODOGRADEVNA SKOLA ZA
INDUSTRIJSKA 1 OBRTNICKA ZANIMANJA
Joze Vlahovic¢a 10, Rijeka

KLASA: 112-01/20-01/1
URBROJ: 2170-56-01-20-03
Rijeka, 8. sije¢nja 2020.

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Strojarsko brodogradevnoj skoli za
industrijska i obrtni¢ka zanimanja Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje sljede¢u

Obavijest kandidatima prijavljenima na natjecaj

Testiranje za kandidate prijavljene na natjeCaj za nastavnika/nastavnicu Strojarske grupe
predmeta objavljenog 16. 12. 2019. na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Strojarsko brodogradevne skole
za industrijska 1 obrtnicka zanimanja, a koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji
su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu odrzat ée se:

Pismeno testiranje odrzat ée se 14. sijeénja 2020. godine u 11,30 sati u prostoru Skole.
Kandidati koji su zadovoljili uvjete natjecaja su sljedeci:

Maja Baracevi¢

Andrej Bori¢

Jasenka Grikovi¢ Smid
Drazen Kostelac

Josip Mrsi¢

Marko Oreskovié¢

ocoarwnE

Izvori za pripremu kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18)

2. Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18)

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 112/10, 82/19)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

Razgovor s kandidatima ¢e se odrzati 15. 1 16. sijecnja 2020. u terminima koji ¢e biti objavljeni
nakon pismenog testiranja.

Svi kandidati/kinje, koji su pozvani na provjeru znanja i sposobnosti, duzni su ponijeti sa sobom
odgovarajucu identifikacijsku ispravu bez koje ne¢e moci pristupiti testiranju (postupku
vrednovanja).

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati kandidatom.



Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Na razgovor s kandidatima bit ¢e pozvani kandidati/kinje koji su na testiranju ostvarili
najmanje 50% bodova.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Molimo kandidate koji nece pristupiti testiranju da nas o tome obavijeste.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



