Strojarsko brodogradevna $kola za industrijska i obrtnicka zanimanja
Joze Vlahovica 10

Rijeka

Izvje$ée ravnateljice za $k. g0d.2020./2021

Poslovi planiranja:

- izrada programa rada ravnatelja

-planiranje i pracenje radova i popravaka tijekom zimskih i ljetnih praznika
- rad na Skolskom kurikulumu te Godi$njem planu i programu $kole

- izrada Izvjes¢a o radu skole za prethodnu godinu

- rad na zaduZenjima nastavnika prema Pravilniku o normi u srednjoskolskim ustanovama te izrada
Rjesenja o tjednom zaduzenju nastavnika

- rad na zaduZenjima nastavnika prema Pravilniku o normi u srednjoskolskim ustanovama te izrada
Rjesenja o tjednom zaduzenju nastavnika

- organizacija zajednickog roditeljskog sastanka za prve razrede

- organizacija pravodobnosti i kvalitete izrade rasporeda (kabinetska nastava; jezici; izborna nastava,
nastavnici koji rade na dvije $kole)

- organizacija strucnih aktiva

— raspodjela dodatnih sati nastave

- organizacija i pomo¢ u izvedbi aktivnosti planiranih Skolskim kurikulumom
- organizacija i pomo¢ prilikom prijave na projekt Erasmus+

-organizacija edukacije za nove nastavnike u dijelu povezivanje teorijske nastave s prakticnom

-organizacija on line nastave

-organizacija promidzbe

- organizacija i pomo¢ u provedbi zavr$nih ispita i nauéniékog ispita

- organizacija upisa u novu Skolsku godinu

-organizacija formiranja zahtjeva za dodatni razred

- sudjelovanje u organizaciji polaganja stru¢nih ispita za pripravnike
- sudjelovanje u radu Vije¢a ucenika, Vijeéa roditelja i Skolskog odbora

-sudjelovanje u organizaciji provedbe projekta e-skole



Poslovi vodenja:

- priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeéa

- briga o radu Razrednih vije¢a i Stru¢nih aktiva, te Vijec¢a razrednika

- opremanje nastavnim pomagalima i stru¢nom literaturom po stru¢nim aktivima prema financijskim
moguénostima

- briga oko pravodobnog izbora udzbenika za sljedece ¢etverogodisnje razdoblje
- briga oko pravodobnog izbora udzbenika i opreme
- poticanje dobrih odnosa u radnoj sredini

-prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupaka u odnosu profesor-profesor, profesor—roditelj i
profesor—ucenik

- organizacija koriStenja Skolskog vozila (prijevoz ucenika na natjecanja)
- delegiranje poslova stru¢noj sluzbi i nastavnicima

- komunikacija s gradskim i Zupanijskim strukturama te MZO vezano za tematiku i problematiku rada
skole

- redovno informiranje Nastavni¢kog vije¢a o novostima i organizaciji nastave

- organizacija i vodenje povjerenstava za kojima se tijekom $kolske godine ukaze potreba (osnovano
mnostvo povjerenstava radi u¢inkovitosti rada skole)

- donosenje strateskih odluka vezanih za rad $kole
-organizacija licenciranja poslodavaca u suradnji s Obrtni¢kom komorom

-provodenje on line nastave, organiziranje edukacija u cilju Sto kvalitetnije on line nastave

-provodenje mjera u cilju suzbijanja bolestiCOVID-19

Pedagosko — instruktivni rad:

- pracenje rada nastavnika u nastavnom procesu tijekom $k. godine s psihologom $kole

- pomo¢ pri rjeSavanju tekucih problema u nastavi

- pregled e-dnevnika zbog uvida u ostvarenje programa rada razrednih odjela i rada razrednika

- pra¢enje dopunskog rada i rada Ispitnih povjerenstava za razredne i predmetne ispite, te Skolskog
ispitnog povjerenstva

- analiza ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja, te prosudba rezultata
- neprestana suradnja s roditeljima, nastavnicima i uéenicima,
- analiza ostvarenih rezultata i koriStenje istih za samovrjednovanje $kole

-provodenje edukacije za nove nastavnike u dijelu povezivanje teorijske nastave s prakti¢cnom




Savjetodavni rad:

- kontinuirani rad s mladim i novim nastavnicima da bi $to lakse ostvarili poslove i zadatke koje ih
ocekuju
- savjetodavni rad i razgovori s roditeljima i u¢enicima u suradnji sa psihologom skole: briga o

zdravstvenoj zastiti u¢enika, redovitim lije¢nickim pregledima te organizacija predavanja i aktivnosti
za dobrobit ucenika

-suradnja sa zdravstvenim ustanovama za mladez te skrb o ucenicima u suradnji sa socijalnim
ustanovama te suradnja sa Skolskom lije¢nicom u cilju pravodobnog informiranja ucenika u izolaciji i
samoizolaciji

-savjetodavni rad i razgovori s povjerenikom zastite na radu, organiziranje postavljanja svih mjera u
cilju zastite na radu radnika kao i ucenika

Administrativno—upravni poslovi i financijsko-rac¢unovodstveni poslovi:

- samostalno istrazivanje, te suradnja s tajnicom Skole pri redovitom pra¢enju zakona, propisa i
naputaka MZO, kako bi se $to djelotvornije djelovalo u zakonskim okvirima

- suradnja s raGunovodom §kole pri izradi financijskih planova $kole, te izvje$¢ima o financijskom
poslovanju skole

- suradnja s udrugama prilikom iznajmljivanja prostora najmoprimcima prema Cjeniku najma prostora
- kontinuirano praé¢enje pomoc¢ne sluzbe pri odrzavanju interijera i eksterijera Skole te uvid u
odrzavanje opreme i sredstava koja sluze skoli

- elektronska i klasi¢na korespodencija sa sluzbama vezanim za rad $kole , narocito e-komunikacija sa
sudovima

Suradnja s vaznim ustanovama:

- kontinuirana suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje i
Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Upravnim odjelom za odgoj i
obrazovanje PG Zupanije, Obrtni¢kom komorom i dr.

- suradnja s obrtnicima i poduze¢ima
- dobrotvorima Skole
- suradnja s ostalim srednjim §kolama nase Zupanije

- suradnja s raznim ustanovama u sklopu planiranih aktivnosti iz Skolskog kurikuluma - suradnja s
predstavnicima medija na podrucju zupanije i §ire, a naro€ito za promicanje saznanja o vaznosti upisa
deficitarnih zanimanja

U Rijeci: 31. kolovoza 2021. Ravnateljica:

Evica Kozera,dipl.ing.



Dodatak Izvjes¢u za $k. 2020./2021. godinu.
Uz navedeno naglasavam sljedece kao najbitnije u radu za proslu

1. Sanacija krova , odnosno postavljanje krova iznad CNC u Vukovarskoj 14 kao kapitalno
ulaganje PG Zupanije

2. Nova radionica za zanimanje VVodoinstalater financirana sredstvima iz redovnog poslovanja
Skole

3. Instaliranje 11 racunala u racunalnu ucionicu za DTD s grafi¢kom karticom za 3D
dizajniranje i s postprocesorom za CNC stroj

4. Donacija 16 mikroracunala od firme Pepco preko poduze¢a VIDI kao jedina srednja Skola u
PG Zupaniji

5. Uspjeli smo dobiti i interaktivnu ploc¢u u Vukovarskoj 12 te postavljanje mreze za ucenike i
nastavnike u projektu e-skola pored dvije interaktivne ploce koje ¢e biti postavljenje na adresi
Joze Vlahovica 10 kao i sve druge Skole dobivaju iako u prvom navratu nisu predvidjeli nasu
drugu lokaciju te su na moju intervenciju promijenili odluku

6. Dobivanje odobrenja za upis Brodski mehanicar pored svih drugih verifikacija, dakle
naglagavam da sam kroz medije i pomo¢ poduzeéa DI Klana izvojevala pobjedu nas sustavom
gdje se inace trazi -makni jedno zanimanje-upisi drugo, a uz to vezano animiranje poslodavaca
za licenciranje radionica te odradivanje posla u velikom postotku za Obrtnicke komore koja je
zaduZena za taj dio

7. Nasa Skola je predloZena za nositelja razvoja ustanova strukovnog obrazovanja kao sektorski
prijedlog ASSO, dakle u sektoru Sumarstvo, obrada i prerada drva

Napomena: kao temeljni cilj $kole je upis novih zanimanja, odrzavanje postojecih zanimanja te daljnje
povezivanje trziste rada sa Skolom u cilju licenciranja radionica i kvalitetnog naukovanja buduéi nasi
upisi i uopce nase postojanje ovisi o broju licenciranih radionica!




