
STROJARSKO BRODOGRAĐEVNA ŠKOLA 

ZA INDUSTRIJSKA I OBRTNIČKA ZANIMANJA 

Jože Vlahovića 10 

51000 Rijeka 

 

Klasa: 112-01/20-01/10 

Urbroj: 2170-56-01-20-01 

Rijeka, 25. studenog 2020. godine  

 

Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i 

Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Strojarsko brodograđevnoj školi za industrijska i 

obrtnička zanimanja, Strojarsko brodograđevna škola za industrijska i obrtnička zanimanja, Rijeka, 

Jože Vlahovića 10, dana 25. studenog 2020. godine  raspisuje  
 

NATJEČAJ 

za popunjavanje radnog mjesta 

 

Nastavnik/ca drvodjeljske grupe predmeta 

- jedan izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme 

- jedan izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme 

 

Uvjeti: 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju 

ispunjavati uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19, 64/20), Pravilniku o 

stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 1/96, 

80/99), članku 14. Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07, 

118/12) i Odluci o uvođenju strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije drvodjeljski tehničar 

dizajner (120424) u obrazovnom sektoru šumarstvo, prerada i obrada drva (NN 85/17) 

 

Potrebna stručna sprema za radno mjesto: 

 

- diplomirani inženjer drvne industrije, diplomirani inženjer drvne tehnologije, magistar drvne 

tehnologije - drvnotehnološki procesi, magistar drvne tehnologije – oblikovanje proizvoda od drva,  

prvostupnik drvne tehnologije,diplomirani dizajner (produkt dizajn), magistar dizajna, diplomirani 

arhitekt, magistar arhitekture i urbanizma 

 

Uz pisanu i potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti: 

- životopis 

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja  

- domovnica ili osobna iskaznica 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 

   djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 3 

   mjeseca od dana objave natječaja 

- potvrda o radnom stažu iz matične evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 

   starija od 1 mjeseca 

- ukoliko kandidat ima stečene pedagoške kompetencije podnosi dokaz o tome 



 

Sve prijave prilažu se u neovjerenoj preslici. 

 

U prijavi na natječaj za radno mjesto potrebno je točno naznačiti radno mjesto za koje se kandidat 

prijavljuje. 

 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 

potpunu, te vlastoručno potpisanu prijavu i ispunjava formalne uvjete natječaja. 

 

Na natječaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste 

u ovom natječaju za osobe u muškom rodu korišteni su neutralno. 

 

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili uvid u istu. 

 

Prijava upućena elektroničkom poštom neće se razmatrati. 

 

Kandidati su dužni pristupiti testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja u Strojarsko brodograđevnoj školi za industrijska i obrtnička zanimanja, a koji je 

dostupan na poveznici: http://sbs-ioz.hr/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-na%C4%8Dinu-i-
postupku-zapo%C5%A1ljavanja.pdf 

 

Škola ne obavještava osobu o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. Kandidati su 

obavezni pristupiti procjeni i vrednovanju te razgovoru (intervju). Ako kandidat ne pristupi 

procjeni i vrednovanju kao i razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.  

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objaviti će na web stranici Škole https://sbs-ioz.hr/   

obavijest o  područjima provjere, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje, 

vrijeme i mjesto održavanja testiranja. Obavijest će biti objavljena na web stranici škole najmanje 

pet dana prije dana određenog za testiranje. 

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) članka 48.f. 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92,77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13) i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 

na to pravo i priložiti popisane dokaze o svome statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu 

na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti sve potrebne dokaze 

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843 . 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f  Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,77/92,86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz 

kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 

http://sbs-ioz.hr/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-na%C4%8Dinu-i-postupku-zapo%C5%A1ljavanja.pdf
http://sbs-ioz.hr/wp-content/uploads/2019/02/Pravilnik-o-na%C4%8Dinu-i-postupku-zapo%C5%A1ljavanja.pdf
https://sbs-ioz.hr/
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz prijavu 

na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 

statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može 

upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 

prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.  

 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 

natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu 

sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 57/96., 

21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne 

visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih 

kvalifikacija (NN 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 

profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15.) rješenje Ministarstva 

znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj 

profesiji.  

  

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti 

obaviješteni u zakonskom roku. Škola zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez 

posebnog obrazloženja.  

 

Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči školske 

ustanove, poštom ili osobno na adresu: Strojarsko brodograđevna škola za industrijska i obrtnička 

zanimanja, Jože Vlahovića 10, 51000 Rijeka, s naznakom “ZA NATJEČAJ ”.  

 

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da škola kao voditelj zbirke osobnih podataka 

može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja natječajnog postupka, 

sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 

Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). 

 

Obavijest o ishodu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će 

objaviti na svojim mrežnim stranicama, te će se objavom rezultata natječaja smatrati da su svi 

kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno pisano obavještavani.  

 

                                                                                                                         Ravnateljica: 

 

                                                                                 

                                                                                                          ________________________ 

                                                                                                                 Evica Kozera, dipl.ing. 

 

 
 


