
PROJEKT CJELOŽIVOTNOG UČENJA – OBRAZOVANJE ODRASLIH 

 

Naša je Škola kroz obrazovanje odraslih uključena u projekt Cjeloživotnog učenja u 

organizaciji ASOO i HZZ-a kao, za sada, jedina državna škola u PGŽ. Škola je prihvatila i 

dobila odobrenje, najprije od ASOO-a, a zatim i od MZO-a da može izvoditi dvije 

mikrokvalifikacije: 

 

1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje dizalica 

topline-sektor strojarstva, brodogradnje i metalurgije 

 

Cilj modula je stjecanje znanja i vještina potrebnih za spajanje (montažu) plitkih geotermalnih 

sustava i dizalica topline prema tehničkoj dokumentaciji.  

 

  MODULI I SKUPOVI ISHODA UČENJA 

  

Redni 

broj 

  

NAZIV MODULA 

  

POPIS SKUPOVA 

ISHODA UČENJA 

  

Razina 

  

Obujam 

CSVET 

  

Broj sati 
VPUP UTR SAP UKUPNO 

  

    1. 

  

Montiranje dizalica 

topline 

Dizalice topline 4 2 20 20 10 50 

Montaža dizalica 

topline 
4 5 35 65 25 125 

                                                                                        Ukupno: 7 55 85 35 175 

VPUP – vođeni proces učenja i poučavanja    UTR – učenje temeljeno na radu SAP– samostalne aktivnostipolaznika 
 

2. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje CNC 

strojevima u stolarstvu (glodanje, bušenje, piljenje)-podsektor obrada i prerada drva 

 

Cilj modula je omogućiti polaznicima stjecanje znanja i vještina potrebnih za upravljanje 

CNC strojevima za glodanje, bušenje i piljenje u proizvodnji drvnih proizvoda.  

 

MODULI I SKUPOVI ISHODA UČENJA 

  

Redni 

broj 

  

NAZIV MODULA 

  

POPIS SKUPOVA 

ISHODA UČENJA 

  

Razina 

  

Obujam 

CSVET 

  

Broj sati 
VPUP UTR SAP UKUPNO 

1. Upravljanje CNC 

strojevima za 

glodanje, bušenje i 

piljenje u 

proizvodnji drvnih 

proizvoda 

Osnove programiranja 

CNC strojeva 
4 3 30 30 15 75 

2. 

Unošenje parametara 

obrade u programski 

paket CNC strojeva 

pomoću CAD-a 

4 2 10 20 20 50 

Upravljanje radom 

CNC strojeva 
4 3   75   75 

                                                                                        Ukupno: 8 40 125 35 200 

VPUP – vođeni proces učenja i poučavanja    UTR – učenje temeljeno na radu SAP– samostalne aktivnosti polaznika 
 

Mikrokvalifikacije su napisane prema posebnoj metodologiji za izradu programa obrazovanja 

odraslih, a na temelju HKO-a. 



Imamo sve materijalne i kadrovske uvjete za provođenje mikrokvalifikacija, a na temelju čega 

smo dobili i pozitivno mišljenje. Prijava je omogućena svim zaposlenima i nezaposlenima te se 

za edukaciju dobivaju vaučeri-sredstva koja se prosljeđuju školama, a za polaznika je besplatno. 

Ako je polaznik nezaposlen, tada ima i naknadu od HZZ-a za prijevoz. Dakle, svi se mogu 

prijaviti osim umirovljenika i zaposlenika u redovnom obrazovanju. 

O svemu više možete se interesirati na stranicama HZZ-a: Hrvatski zavod za 

zapošljavanje  https://www.hzz.hr/ gdje se ujedno i vrši prijava za vaučere. Svaki program 

mikrokvalifikacije ima svoj iznos vaučera. 
 

Hrvatski%20zavod%20za%20zapošljavanje
Hrvatski%20zavod%20za%20zapošljavanje
https://www.hzz.hr/

